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UNIVERSIDAD DEL CAUCA
CONVOCATORIA PUBLICA VADM N° 202 DEL 30 DE MAYO 2018
VIGENCIA LEY DE GARANTIAS

OBJETO: LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA ESTA INTERESADA EN SELECCIONAR UNA
PERSONA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA COORDINAR, CONSTRUIR, SOCIALIZAR E IMPULSAR LA APROBACION DEL
REDISENO DE LA PLANTA ADMINISTARTIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN EL
ANO 2018.

INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en el Acuerdo 064 de 2008, la Universidad
del Cauca se permite presentar a continuacion las condiciones y sus anexos para el
presente proceso, el cual contiene la informacién particular de la Convocatoria y las
condiciones y requisitos exigidos por la Universidad.

El interesado debera leer completamente las condiciones y sus anexos, toda vez que para
participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

La presente convocatoria asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del publico
en general en el Sistema de Contratacion Universidad del Cauca con link “Sistema de

Contartacion”.

.a Universidad convoca a todas las personas y veedurias ciudadanas, interesadas en
participar o realizar control social en el presente proceso de seleccion a inscribirse como
participantes en este proceso, en calidad de oferente o veedor, cifiéendose a los presentes

nlieaos ae rererencla

Fstas condiciones contienen los parametros, directrices e informacion para el presente
proceso de seleccion, por 10 @nto sus requisitos y ernminos son de esuiclo cumplimiento
tanto para la Universidad del Cauca como para quienes deseen participar.

El interesado se compromete para con la Universidad del Cauca a manejar la informacion
suministrada en estos pliegos con la debida seriedad y seguridad.
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La Universidad del Cauca agradece las observaciones y sugerencias al presente proceso,
las que pueden ser enviadas al correo electrénico viceadm@unicauca.edu.co

El contrato de prestacion de servicios, objeto de esta Convocatoria, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 064 de 2008, norma que regula el régimen de
contratacion de la Universidad del Cauca.

DOCUMENTOS PREVIOS

Forman parte de la presente convocatoria la certificacion de conveniencia y oportunidad, la
Certificacion de Talento Humano de que no existe personal de planta suficiente para
desarrollar el objeto de la presente convocatoria vy Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, los cuales reposan en la carpeta del expediente contractual y podran ser
consultados en la Vicerrectoria Administrativa, ubicada en la calle 4 No. 5-30 Edificio
Administrativo, Popayan — Cauca.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS =~ PARA
COORDINAR, CONSTRUIR, SOCIALIZAR E IMPULSAR LA APROBACION DEL
REDISENO DE LA PLANTA ADMINISTARTIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN EL
ANO 2018.

1.2 ALCANCE

La Planta Administrativa fj!r\l'w'-!l/"'r"‘ de la Universidad del Cauca se encuentra constituida
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de la Universidad en el Departamenio del Cauca, la creacion de nuevos procesos
institucionales, nuevas tecnologias, nuevos programas y proyectos que le permiten estar
acreditada con altos niveles de calidad y posicionarse como una de las mejores
Instituciones de Educacién Superior en el pais, resulta necesario redisefiar o reformar la
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planta administrativa actual hacia una estructura organizacional sélida, moderna y capaz
de soportar dicho crecimiento institucional.

En ese sentido, y cumpliendo con lo establecido en el Acuerdo 105 de 1993 "Estatuto
General", el Acuerdo 007 de 2006 "Estatuto de Personal Administrativo" y los puntos
estratégicos del Plan de Desarrollo Universitario "Hacia una Universidad comprometida con
la Paz territorial" , cualquier Reforma a la planta administrativa de personal de la
Universidad, debera estar respaldada por un estudio técnico que abarque un diagnéstico y
andlisis detallado de los procesos, cargos, funciones, competencias, perfiles vy
presupuestos ( entre otros aspectos) de la planta administrativa, dentro de los criterios de
racionalidad, razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general, de tal
manera que en la propuesta de nueva planta prime el precepto Constitucional "A
TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL"y mediante la cual sea posible nivelar aquellos cargos
y funciones de similar magnitud y categoria, logrando asi una mayor eficiencia, eficacia,
economia y celeridad de la funcion universitaria.

Teniendo en cuenta que el redisefio de la planta administrativa requiere esfuerzos de gran
magnitud y que actualmente no existe personal de planta con la disponibilidad suficiente
para poder sacar adelante este proceso en el menor tiempo posible (incluida su aprobacion
por el Consejo Superior) , se hace necesario, conveniente y oportuno contratar mediante
prestacion de servicios, personal externo con los conocimientos y experiencia idénea para
coordinar, elaborar, socializar y lograr la aprobacion del redisefio institucional.

1.3 CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El proceso de seleccion se llevara a cabo en la fecha, sitio y horas exactas q u e se
establecen a continuacion:

|
|

0 de Mayo de  [Pagina web de la entidad
2018 ,: ittp://www.unicauca.e lu.co/laarantias/
lUnicamente en formato word, al correo
P t Hasta el 31 de  |electrdnico: viceadm@unicauca.edu.co
ngsciz%a\;%g%sl\?g;r Mayo de 2018 a |- saralopez@unicauca.edu.co o por
las 4:00 p.m. escrito a la Calle 4 N° 5-30
Vicerrectoria Administrativa / Segundo
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piso.
RESPUESTA A
LAS 31 de Mayo de [Pagina web de la entidad
OBSERVACIONES 2018 http://www.unicauca.edu.co/lgarantias/

de los interesados.

Plazo maximo para
publicar ADENDAS 31 de Mayo de  [Pagina web de la entidad
(en caso que sea 2018 http://www.unicauca.edu.co/lgarantias/

necesario

Debe radicarse en la Vicerrectoria
Administrativa en Popayan, calle 4 No.
Cierre del plazo de la . 5—30.—'seggndo piso /’Vicerrectoria
convocatoria pablica 01 de Junio de |Administrativa. ngera qugdar

>4 12018 hasta las 9:00festampado el reloj de la Vicerrectoria
para la presentacion Administrativa de la Uni dad del
de propuestas am ministrativa de la Universidad de

Cauca y firmado el formulario de

recepcion de ofertas por la persona que
_ efectlia la presentacion.
Evaluacion inicial de Vicerrectoria Administrativa en

las ofertas requisitos | 01 de Junio de P A
i . opayan, calle 4 No. 5-30 — segundo
habilitantes Sobre No.[2018 a las 2:00pm piso / Vicerrectoria Administrativa

1

o, Comité Evaluador de Apoyo de la
ﬁ?c?rl:ﬁzclioenevaluac?éenl 01 de Junio de [Universidad del Cauca.
inicial 2018 Pagina web de la entidad

http://www.unicauca.edu.oo/lgarantias/
Unicamente en formato Word, al correo

. 05 de Junio de  lelectronico: viceadm@unicauca.edu.co o
Observaciones a 18 5018 hasta las  |por escrito a la Calle 4 N° 5-30

evaluacion inicial 10:00 am Vicerrectoria Administrativa / Segundo
!’N‘T(\

l l‘ El'/‘i\'wHm’:v":‘f‘ul»\/|l<'||4'l.|u||,1

: | e ‘ IAdministrativa en Popayan, calle 4 No

!, ‘ l U“‘). f’”':"ll."'?'l.)i‘ﬁ" l"i() ':<z(.lx‘||(i()g)i':u/'\/|{t(‘1|f‘(ti(\,|i:'

e P A 3:00 pm Administrativa. Debera quedar estampado

el reloj de la Vicerrectoria Administrativa

de la Universidad del Cauca.
Informe de Evaluacion| 06 de Junio de  [Sala de juntas de la Vicerrectoria
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definitivo 2018 alas 4:00 |Administrativa en Popayan, calle 4 No.
pm. 5-30 — segundo piso / Vicerrectoria
Administrativa
Comité Evaluador de Apoyo de la
Universidad del Cauca.
y 07 de Junio d Pagina web de la entidad
Resolucion de 620‘1‘?3‘0 © http://www.unicauca.edu.co/lgarantias/
Adjudicacion

NOTA IMPORTANTE: Todas las horas se fijan de acuerdo a la hora legal colombiana,
http://horalegal.sic.gov.co/, y podran ser consultadas en un equipo que para tal fin se
disponga en la Vicerrectoria Administrativa. En el evento que los interesados deban tener
acceso al Edificio Administrativo ubicado en la calle 4 No. 5-30, deben tener en cuenta que
el horario de ingreso al mismo es en los dias laborales de 8:00 a.m. a las 12:00 m. y 2:00
p.m. hasta las 5:00 p.m

En caso de que no sea necesario subsanar, la evaluacion inicial seria la misma evaluacion
definitiva y ese mismo dia se publicara la Resolucion de adjudicacion Pagina web de la
entidad http://www.unicauca.edu.co/lgarantias/

1.4 RESPONSABILIDADES DEL OFERENTE

1.4.1. El OFERENTE respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,
o por haber suministrado informacion falsa.

1.4.2. Informacion Suministrada a la Universidad.

I a LUUINIVERSIDAD de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucion Politica
Dresume aue 1oaa la 1immormacion aue el LremeIN L Adleguue a esia INVIITAULIUN FUBLIUVA es vVvelasz v
I’tl||("|)|l||(|‘\""i':[,‘"'i[l;'!l; l»‘l)(l;l'i‘HlI’,’\ L?il‘!"‘l\ll |\,»i|r.".l'|\|‘1;| i Velnlical i:|l||l||||]‘.‘l ]|\||'.||'|!||||‘ig,:«;‘.

poi el Oterente
1.4.3. Impuestos

Todos los impuestos, tasas y contribuciones legalmente vigentes, asi como los demas costos
tributarios y de cualquier otra naturaleza que apliquen para la celebracién, legalizacién y ejecucion del
contrato corren por cuenta del contratista, y en este sentido los ofertantes deberan tener en cuenta

Calle 4 # 5-30 2 Piso. Vicerrectoria Administrativa. - Popayan Cauca Colombia
Teléfonos: 8209900 Iixt: 1132 -1256

Correo clectronico: viceadm(@unicauca.edu.co

www.unicauca.cdu.co




Universidad
del Cauca Vicerrectoria Administrativa

este aspecto en la preparacion de su oferta u cotizacion.

1.4.4 Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra en su
propuesta inicial de precio, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.

1.4.5 Estar al dia en los pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
al momento del tramite de pago correspondiente

1.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1.51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL

A fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual a satisfaccion de la UNIVERSIDAD
DEL CAUCA, el oferente seleccionado y futuro contratista debera asumir, segtin cada
etapa que a continuacion se describe las siguientes actividades y obligaciones:

Etapa Actividades Producto
1.1 Conceptualizar y definir
el objetivo principal y los
objetivos especificos del
redisefio o reforma de la
planta adminsitrativa.

1.2 Realizar reuniones de
entendiemiento con todos
los actores involucrados
incluidos los integrantes del
Comité Técnico que el
Rector defina mediante

Documento que
establece objetivos
generales y especificos

1. Etapa de
alistamiento:

Cronograma de

s
J 2 . wig e|leCuUcliofrl.
AULO aulliisitiaununvoy i

| 3 Establecer el alcanc ‘
del diseno.
1.4 £sltaplecer dcueirdaos uce
ejecucion.
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2. Etapa de construccion
del mapa de contexto o
Diagnostico institucional:

2.1 Analisis institucional de
Identidad.

2.1.2 Analisis normativo (
Acorde con la autonomia
universitaria, enmarcar el
redisefio institucional en la
normatividad nacional e
interna aplicable a este
tipo de procesos).

2.1.3 Analisis del rol
institucional en el modelo de
operacion actual.

2.1.4 Analisis de
interinstitucionalidad.

Producto: Diagnostico
funcional y estructural de la
planta de personal
adminsitrativo

2.2 Analisis estructural ( no
funcional - no organigrama)
2.2.1 Analisis de propésitos
institucionales

2.2.2 Analisis de relaciones.
2.2.3 Analisis de capacidades
existentes.

2.2.4 Andlisis de los procesos
misionales y técnicos
existentes y de las
modificaciones propuestas.
2.2.5 Evaluacién de la

tacion de cervicios v sl
i

O\ ccion LI 1l Tino)

I
| ~firmiAd
Uchinuwu,

Producto: Analisis
estructural del Modelo de
Operacion Actual

3.1 Diseno del Modelo de
Operacion

Producto: Modelo de
Operacion ajustado ( el
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3.1.1 Identificacion de
factores criticos de disefio
3.1.2 Delimitacion del campo
de

disefio

3.1.3 ldentificacion de
oportunidades de resolucién
de factores

criticos

3.1.4 Identificacion de
tensiones o impedimentos
para resolver los factores
criticos

3. Etapa de Disefio.

3.1.5 Resolucién de tensiones
e impedimentos

cual debera comparar los
cargos actuales y los
planteados, por niveles o
categorias, costo mensual,
funciones asignadas,
perfiles ocupacionales).

3.2 Disefo organizacional

3.2.1 Determinacion del
Modelo.

3.2.2 Ajustes en la estrategia
organizacional (planeacién

' - .
esitldiedlCda, ... )

y A A | |
.23 Analisisis ae eficiencla

~~

e v
I

costo)

Productos:

Estudio técnico, Modelo y
estrategia ajustada,
Cadena de valor ( que
incluya resultados e
impactos, Costeo integral,
Proyecto de Acto
administrativo a presentar
ante el Cosnejo Superior,
Proyecto del manual

' de funcion

ue

1M1 1
reguisitos
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3.2.4 Definiciéon de la cadena
del valor.

3.2.5 Definicién de la
Estructura funcional

3.2.6 Definicion de la Planta
de

personal

3.2.7 Manual de funciones y
competencias.

3.2.8 Revision de documentos
3.2.9 Proyectos de Acuerdo
3.2.10 Viabilidad Técnica

3.2.11 Viabilidad Presupuestal

4. En el costeo integral debera proyectar el presupuesto de la planta adminsitrativa actual
y el presupuesto de la planta producto del redisefio institucional, cargo a cargo, indicando
de cuanto debe prescindirse en contratacion de prestacion de servicios para que la
propuesta de redisefio sea sostenible y viable financieramente.

5. Socializar ante las diferentes instancias el redisefio institucional que resulte del estudio
técnico y analisis desarrollado.

6. Dar respuesta a las inquietudes que se presenten, ya sea de manera directa o a traves
Snid ' H ~ mavar o R Aiac e

[P |

| ‘Arrien
| GChinchncuianu, ol Uil pia |

— , T b ot A1 PRy 1 - | P 1
(. zjecutai el onjeto del contrato en 10s ermnos previsios en lda oieita preselitada il Colda

| Convocatoria Publica.

1.5.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

En desarrollo del contrato derivado de la presente Contratacion, la entidad contratante

Correo electronico: viceadm@unicauca.edu.co
www.unicauca.cdu.co
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tendra las siguientes obligaciones:

1) Suministrar la informacion requerida por el contratista, para el adecuado desarrollo
del objeto del contrato.

2) A declarar como cierta toda la informacion que ha suministrado respecto de los asuntos
del objeto contratado, de manera que no se vaya a desvirtuar lo actuado por algun hecho
conocido por este y no puesto en conocimiento oportuno del Contratista.

3) Pagar el servicio efectivamente prestado.

4) Ejercer la supervision del contrato.

1.6 ENTIDAD CONTRATANTE

La entidad contratante es la UNIVERSIDAD DEL CAUCA. Para efectos de
correspondencia y tramite:

° Vicerrectoria Administrativa: Calle 4 No. 5-30 Edificio Administrativo. Popayan,
Cauca, Colombia.

o viceadm@unicauca.edu.co

1.7 LUGAR DE EJECUCION:

Para efectos del presente proceso de seleccion, se tendra como domicilio contractual la
ciudad de Popayan.

18 Pl AZO DFI CONTRATO

I]‘v‘!"* ‘/““I”'\[H'.H/I"i:'!“!/'”"|’E""" .,H!,\;\! ‘!"r\':r/F'\l-!‘yflyv(\'\)y:‘r'“""r:\!!l'-tuv»"":)"IHv;'
la fecha de suscripcion del acta de inicio. Cada mes se entendera de 30 dias calendario
cada uno.
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LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, ha estimado el presupuesto oficial para el presente
proceso de seleccion en la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MCTE ($17.580.000), incluidos los costos directos e indirectos que conlleve la
ejecucion del contrato y el impuesto al valor agregado IVA.

110 FORMA DE PAGO: La Institucién cancelara al Proponente seleccionado el valor del contrato
mediante CINCO (5) PAGOS MENSUALES IGUALES DE $ 3.516.000 CADA UNO, previa certificacion
de recibido a satisfaccion por parte del supervisor designado por la Universidad del Cauca, que de
constancia del cumplimiento del objeto contractual de acuerdo a las especificaciones descritas en la
presente.

1.11 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Las actuaciones de la Universidad del Cauca deben desarrollarse garantizando los
principios de transparencia, economia y responsabilidad. La presente convocatoria y la
Contratacion se rigen por el Acuerdo de 064 de 2008 del Consejo Superior Universitario,
“Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad del Cauca" y por las
demas normas que los modifiquen y/o complementen y/o sustituyan; y por las normas
legales, comerciales y civiles que rigen la materia. Asi mismo por la Ley 996 de 2005 o Ley
de Garantias.

La modalidad de contratacion que se adopta es a través de Convocatoria Publica.
112 PARTICIPANTES.

Podran participar TODAS LAS PERSONAS NATURALES que reunan los siguientes
requisitos:

No encontrarse dentro de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en

y | :‘u,u.|, 127 e 12 ( onetitticion Folirtica .olombnilana v o ias aelrimniaas e el daricuio /<4 ael

2008 del ( nseio Superior Universitario v demas normas previsias en ey

o No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica.

° Cuando se trate de personas naturales extranjeras su capacidad juridica se
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acredita mediante los documentos previstos por la legislacion del pais de origen, los cuales
deben aportarse al proceso de contratacion.

o Los documentos presentados por proponentes extranjeros no requieren
legalizacién alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales
o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden
entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla.

1.13 VEEDURIAS CIUDADANAS — COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

LA UNIVERSIDAD se permite convocar a las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y postcontractual en el presente proceso de seleccion.

El articulo 4 del Decreto 4637 de 2011 suprimi6 “a partir del 31 de diciembre de 2011, el
Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion” y se creé la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en el presente procedimiento, se
debe reportar a la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccion: Calle 14 No. 7-19,
piso 9, Teléfonos: (57 1) 587 0555, Fax: (57 1) 565 8671 o al correo electronico:
buzon1@presidencia.gov.co o a la linea Transparente: 01 8000 913040.

El COMPROMISO DE TRANSPARENCIA debe ser suscrito por el proponente cuando se
trate de persona natural para lo cual debe diligenciar el Anexo No. 5.

1.14 ANALISIS, DISTRIBUCION DEL RIESGO, LA FORMA DE MITIGARLO.

) . ' 1 ' ' . | '
,\.y“!\/u»v»/. NnOr riescn en Wil 120 |¢ CONtraciilal lad DIVDAUVIUal Uk LU iUl Ui S il
4 1 tearte ) F=Y: i€ (& s € { | | It !
I‘ i11] | en | 0 "rrollo ael mismo. aenelrdanao ullad Vval laGlon SsOUDIC ©fF I Ullaluuv
1 ! ! ) |
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ejecucion contractual.

1.15 SUPERVISION DEL CONTRATO.
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La supervision del contrato que resultare de la presente convocatoria la realizara el Servidor
Universitario que para el efecto designe la Vicerrectoria Administrativa, el cual asumira las
funciones y responsabilidades conforme el Acuerdo 064 de 2008 y sus normas
complementarias y modificatorias.

1.16 CORRESPONDENCIA.

Para efectos de comunicaciones de los interesados dentro del presente proceso de
seleccion, se establece la siguiente direccion Calle 4 N° 5-30, Sector historico Popayan.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que se establecen a continuacion. Los documentos
correspondientes deberan ser anexados a la carta de presentacion de la propuesta.

2.1 CAPACIDAD JURIDICA
2.1.1 Carta de presentacion de la propuesta (Anexo No. 1).

El proponente debera adjuntar a la propuesta la carta de presentacion de esta, debidamente

firmada. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad de

juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad

para presentar oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos
: 1 IAarinvy | ~ ¢ \ o

. P e .
[ | | Nre snte licitarion
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La carta debe escribirse en la papeleria iginal del pi iente v debe constituir un
a arle 1& da papeleiia ofigirial dacit proponciilc aecpe COornsutulr  uri
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establecido para tales efectos.

2.1.2 Boletin de Responsabilidad Fiscal
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LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, verificara que el proponente persona natural no se
encuentren incluidos en el Boletin de Responsables Fiscales.

2.1.3 Certificado de Antecedentes Disciplinarios

LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA verificara que el proponente persona natural no presenten
inhabilidades o incompatibilidades registradas ante la Procuraduria General de la Nacion.

2.1.4 Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC

LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA verificara que el proponente no presenten antecedentes
judiciales. De igual forma se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de
la Policia Nacional.

2.1.5 Cédula de ciudadania

El proponente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia legible
de su cédula de ciudadania.

2.1.6 Registro Unico Tributario Actualizado — RUT
Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente.

El oferente debe tener en cuenta que la Resolucion N° 000154 del 14 de diciembre del
2012 de la DIAN, requiri6 que debe encontrarse actualizado el RUT con la nueva
clasificacion de las actividades economicas.

2 4 7 Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de

| os proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus apories
relativos al Sistemas de Seguridad Social integral en salud y pension, sistema general de
riesgos laborales, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, durante un
lapso que no seré inferior a los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

130 9001
SImeFRER A (8 4 (e
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2.1.8 Compromiso de Transparencia (Anexo No. 4)

Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente anexo 4, debidamente diligenciado
y suscrito por el proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de
abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en el presente proceso de seleccién, o que pretendan la distribucion de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente
proceso de seleccion o la fijacion de los términos de la Propuesta; conductos prohibidas por
la legislacion Colombiana.

El pacto deberd hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del formato, que
para el efecto designe el pliego de condiciones.

Si hay incumplimiento comprobado del pacto de transparencia por parte del Proponente, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

2.1.9 MATRIZ DE RIESGOS:

La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte
integrante de la presente CONVOCATORIA PUBLICA vy el interesado podra presentar sus
observaciones antes de la fecha de cierre establecida en la cronologia del presente proceso.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la Entidad en la presente convocatoria.

necesarias para preseniar su propuesia 50DT¢ | pase ge un examen cuigaaoso age sus
( f![,’!('i(‘[l"”('ﬂﬂ) |||(:i|l\,/( ‘||1i( ) it )S ¢ \‘.‘.ill(;iu >, eV .‘i(l,.«.il nes \’/ \/¢ ‘|I|i<,,u.il)|q\: ) \:lll? [ :il.,ﬂ;\;n N
necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de marnera tal que
el proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos economicos de su
propuesta, los cuales deben incluir todos los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto del contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos que
emanan del mismo.
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La matriz de riesgos se relaciona en el (Anexo No. 3) la cual de no presentarse
observaciones por parte de los oferentes se considerara definitiva

2.2 Oferta econémica (Anexo No. 2).
El proponente debera adjuntar a su propuesta el Anexo No. 2 Oferta Econémica.

En el evento que en el Anexo No.2 “Oferta Econémica” no se discrimine el IVA, se presume,
para todos los efectos, que el mismo esta incluido en el valor ofertado, para quienes les
aplique legalmente este impuesto.

El valor de la propuesta debe expresarse en pesos colombianos, incluyendo en ella todos
los costos y gastos tanto directos como indirectos en que pueda incurrir desde la
presentacion de la propuesta y durante la ejecucion del contrato, en caso de ser favorecido
con el mismo; ademas deberan incluirse los pagos por conceptos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar. En consecuencia, el valor ofertado se mantendra durante
toda la vigencia inicial del contrato sin reajustes.

La oferta econémica debe corresponder a nimeros enteros. En consecuencia, no podran
utilizarse nimeros decimales, de presentarse asi, LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA hara los
respectivos ajustes aritméticos.

Para efecto del sefialamiento de la oferta econémica, el oferente debe tener en cuenta todos
los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos (directos e indirectos) que considere necesarios para la fijacion de la oferta
econdmica. Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion
y presentacion de su oferta, por tal motivo LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA en ningun caso
sera responsable de los mismos.

¢ i l¢ Y=1alal ntr ( 101 | ¢ ( ur /
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2.3 DOCUMENTOS QUE HABILITAN TECNICAMENTE
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2.3.1 HOJA DE VIDA

El oferente debera anexar a su oferta, su hoja de vida en la cual se pueda evidenciar la informacion
basica y precisa de su formacion profesional y experiencia laboral. Debera adjuntar copia de los
respectivos soportes de experiencia y estudios.

2.3.1 PERFIL

El proponente debera ser profesional de Ingenieria Industrial o Administrador de Empresas o
profesion afin, Especializado en Administracion de la Calidad Total y la Productividad y/o
Especializaciéon en Sistemas de Control Organizacional y de Gestion y acreditarlo mediante Actas
de grado y/o Diplomas.

Al igual que debera aportar Tarjeta 6 Matricula Profesional vigente en caso de ser obligatorio para
ejercer su profesion. '

2.3.2 EXPERIENCIA HABILITANTE :

El proponente debera contar con experiencia de DOS (2) afios en Sistemas de Gestion de la Calidad
ylo Recursos Humanos y/o disefio organizacional, asi como también experiencia en procesos
administrativos y/o administracion de personal, debidamente certificado por la entidad o persona
contratante donde se indique tiempo de ejecucion y objeto y/o actividades realizadas.

CAPITULO Il

REVISION DE LAS PROPUESTAS, EVALUACION Y CALIFICACION
3.1 DE LA PROPUESTA

3.1.1 PREPARACION, PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

| fert leben DI ntar parl | '] to nalad 1 la pres ite Conv toria Publi
: L ' | Ry 7 {1t £ | : : \j | £ ¢
ajustarse en un toao a Ios requisitos y conaiciones fljad: s en | lHi‘III‘,IIJ(’H/ Nao sus rormai

| |
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La Universidad del Cauca publicara en el Sistema de Contratacion de la Universidad del
Cauca_http://www.unicauca.edu.co/lgarantias/ las condiciones, los formatos guias y anexos
para la presentacion de la propuesta.
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La propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano vy
presentarse por escrito, utilizando un medio impreso, debidamente foliada en la parte frontal
de cada hoja, en estricto orden consecutivo ascendente.

No se aceptaran Propuestas cuyos documentos presenten tachaduras o enmendaduras, a
menos que tengan la aclaracion correspondiente.

La propuesta debe incluir una tabla de contenido donde se indique la ubicacion de los
documentos que la conforman con el numero de folio.

Las ofertas deberan presentarse DEBIDAMENTE foliadas y refrendadas asi:

SOBRE No. 1: Debe contener ORIGINAL de todos los requisitos de admisibilidad y
documentos de ponderacion: carta de presentacion, requisitos de orden juridico — legal,
requisitos de capacidad técnica y requisitos de orden financiero debidamente firmada por el
proponente.

El sobre debe estar debidamente cerrado, pegado y rotulado de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXX

SOBRE No. 1

CONTENIDO FOLIOS

Propuesta presentada por: Nombre o razén social/ Direccion /No. Teléfono/No. de fax /Correo electronico
ORIGINAL / PRIMERA COPIA

3.1.2 PROPUESTAS EXTEMPORANEAS.

Las propuestas que no sean radicadas en el sitio indicado para tal fin por la Universidad del
Cauca antes de la hora y fecha sefaladas para el cierre de la convocatoria, NO seran

. cidarardac ca d . fanies Dia ¢ £ { £ Al b 1 R AR |
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Vomb / | / | | tH ! | Ini Aficial
legal colombiana, nup.//nol 11edal.sSIC.Adov.CO/, €1 Gl nuen m | relo] Ofl

; ¢
de la nresente convocatorl

3.1.3 CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y APERTURA DE PROPUESTAS.
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E| cierre de la convocatoria se hara en la fecha y hora previstas para el cierre de la presente
convocatoria.

Una vez el proponente radique la propuesta no se permite su retiro. De ninguna manera y
en ningtin momento del desarrollo de la presente convocatoria se permitird el cambio de
sobres o de la propuesta en si.

Una vez realizado el cierre en la fecha y hora sefialada en el cronograma, se hara la apertura
del sobre y la verificacion de los folios de cada una de las propuestas.

El comité evaluador procede a revisar la informacion de los proponentes y verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los presentes pliegos y si es necesario requerira
de los proponentes las aclaraciones o documentos subsanables pertinentes, requerimiento
que se entiende realizado mediante publicacion del acta de verificacién de documentos, en
el portal Ginico de contratacion, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, los oferentes
deberan presentar las aclaraciones, certificaciones o cualquier documento relacionado con
la informacion juridica, técnica y financiera que solicite el Comité, so pena de rechazo de la
oferta.

Vencido éste término se dara respuesta a las observaciones que formulen los proponentes
al informe de evaluacion de las ofertas, el cual sera publicado en el sistema de contratacion
de la Universidad del Cauca.

L as modificaciones al proceso de seleccion seran anunciadas a los proponentes por medio
de adendas que haran parte de esta convocatoria, las cuales seran publicadas en la pagina
http://www.unicauca.edu.co/lgarantias/

| | Innvereiddad del ( Ca11ca NO SE NAara responsanie pol id dpelillia ue Ulla propucola allltco |\
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3.2 EVALUACION DE LAS PRUFULCOS | Ao.

| a UNIVERSIDAD efectuara la verificacion de los aspectos juridicos, técnicos y financieros
de las propuestas, cuyo cumplimiento permitira que se pueda entrar a evaluar las
propuestas.
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Solamente las propuestas calificadas como CUMPLE juridica, financiera y técnicamente,
seran tenidas en cuenta para la asignacion y ponderacion de puntaje.

3.3 PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

Los resultados de la evaluacion de las propuestas seran publicados en la pagina web de
contratacion de la UNIVERSIDAD conforme al CRONOGRAMA.

3.4 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION Y CONSULTA DE PROPUESTAS

Los PROPONENTES podran hacer llegar las observaciones al informe de evaluacion que
estimen convenientes, a mas tardar en la fecha y hora indicada en el cronograma, en la
oficina de contratacion, ubicada en la Calle 4 No. 5-30 Edificio Administrativo, Popayan, o
al correo electrénico: viceadm@unicauca.edu.co

Solo se tendran como presentadas las observaciones que se hagan a través de los canales
y dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

En este mismo periodo establecido en el cronograma, los PROPONENTES podran tener
acceso a las propuestas para verificar contra el informe de evaluacion y presentar
observaciones.

Si vencida la fecha para presentacién de observaciones al informe de evaluacion, la
UNIVERSIDAD no ha recibido observaciones por parte de los PROPONENTES, el
documento quedara ratificado como informe definitivo de evaluacion.

3.5 PUBLICACION DEL INFORME DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL
INFORME DE EVALUACION DE EVALUACION
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3.6 CONFIDENCIALIDAD Y RETIRO DE LA PROPUESTA

El contenido de la Propuesta sera de caracter reservado en la medida que la Ley y el
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Acuerdo 064 lo determina. EL PROPONENTE podra solicitar el retiro de su propuesta
mediante escrito dirigido a la Vicerrectora Administrativa, hasta la fecha y hora previstas
para el plazo de entrega de la propuesta

En tal caso, en la diligencia de cierre de la Convocatoria y apertura de propuestas, no se
abriran los sobres que contengan el original de la propuesta retirada.

3.7 ACEPTACION Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
3.741 ACEPTACION DE LAS PROPUESTAS.

La Universidad del Cauca aceptara las propuestas que cumplan con todos los requisitos y
condiciones establecidas en la presente convocatoria y se reserva el derecho de verificar
aquellos documentos que considere necesarios, dentro de su competencia legal.

3.7.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Sin perjuicio de lo establecido por la normatividad vigente y las expresas condiciones
contenidas en ésta Convocatoria, constituyen causales de RECHAZO de las Ofertas, las
siguientes:

a) Cuando se presenten dos o mas Ofertas por el mismo Proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) o mas Ofertas
en las que concurra dicha situacion.

b) Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad no prevista en la Convocatoria.

cuando el Froponenie se efncuernt i||(.||| .u\||A-iwuu.,..||i|..;»;;;‘;_«:\y3,|u;.;::;\,;tlu.f,,..‘
~'HE] “.:;)[,.\,14 =L /‘Hl'['wrl"i"(‘](\l!l(‘l(\“lt]] 1iNaAa
d) Cuando la Oferta sea presentada exiemporaneaimnernie de acuerdo con o estableciao
en la Convocatoria.

e) Cuando abiertos los sobres se encuentre prueba sumaria de la existencia de alguna
ilegalidad o falsedad en los documentos presentados.
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f) Cuando abiertos los sobres las propuestas estén incompletas, en cuanto a que no
cumplen lo especificado o dejen de incluir alguno de los documentos obligatorios, sin
perjuicio del principio de subsanabilidad.

3.8 CALIFICACION

La Universidad calificara las propuestas que resulten habiles juridica, técnica vy
financieramente con base en los aspectos relacionados en la siguiente tabla y suscribira el
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS con aquella que obtenga el mayor puntaje,
segun los criterios establecidos en el presente proceso:

FACTORES DE CALIFICACION
100 PUNTOS
ITEM FACTOR PUNTOS
1 Experiencia especifica mayor a 2 afios
en Sistemas de Gestion de la Calidad 60

y/o Recursos Humanos y/o disefio
organizacional.

2 Conocimiento y manejo de 20
herramientas office basicas (Word,
Excel, etc..)
20
3 Horas en formacion continuada

relacionada con el perfil minimo

(P |
feguerido.
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50 puntos; a los demas se les asignara puntajo en forma lnvor*“amcnto proporolonal.
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EI PROPONENTE que acredite tener conocimientos basicos en herramientas office obtendra
20 puntos.

El PROPONENTE que acredite tener mas horas en estudios de formaciéon continuada
relacionados con el perfil requerido obtendra 20 puntos, a los demas se les asignara puntaje
en forma inversamente proporcional.

3.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando se presente empate en el puntaje final entre varios oferentes, se dirimira en primer
lugar al azar por balotas

3.10 DEVOLUCION DE LAS PROPUESTAS.

No habra devolucion de propuestas. Una vez finalizado el proceso de seleccion, la
UNIVERSIDAD procedera a archivar las originales de todas las propuestas. Solo en caso
de que la convocatoria sea declarada desierta, se devolvera a los PROPONENTES el
original de sus propuestas previa solicitud por escrito de cada proponente.

CAPITULO IV
CONDICIONES DEL CONTRATO.

Los PROPONENTES aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la presente
Convocatoria y en caso de ser seleccionados, se obligan a suscribir la minuta del contrato.

4.1 ADJUDICACION DEL CONTRATO
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COMUNICARA la adjudicacion y debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, con los documentos para su perfeccionamiento. Asi mismo, asumira el pago de
todos los gastos necesarios para su legalizacion. A los proponentes no favorecidos se les

comunicara la decision en la misma fecha. Si el adjudicatario no concurriere a suscribir el
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contrato o no hiciere las diligencias necesarias para su legalizacién dentro del plazo que
para tal fin sefale la entidad o no demuestre interés en suscribirlo, se optara por efectuar
una nueva adjudicacion entre los demas proponentes respetando el orden de calificacion de
las propuestas.

El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debera estar preparado para comenzar
a ejecutarlo una vez legalizado el mismo, fecha que podra ser modificada si las
circunstancias asi lo exigen.

4.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes y una vez efectuado el registro
presupuestal. Para la ejecucion del mismo, se requerira de la aprobacion de la garantia Gnica
por parte de la Oficina Juridica y la suscripcion del acta de inicio.

4.3 OBLIGACIONES EN MATERIA DE OBLIGACIONES LABORALES,
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL.

El CONTRATISTA asumira el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del objeto contractual, lo
mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

4.4GASTOS DEL CONTRATISTA.

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables
a la correcta ejecucion del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los
derechos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
que se llegaren a causar por el desarrollo y ejecucion del contrato o con base en el mismo.
Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluida
las sumas que deben ser pagadas por concepio de impuestos, asi como el valor de las
polizas de garantia y demas gastos exigidos en el presente pliego de condiciones. |
costos de la propuesta se asumen por cuenta y riesgo del proponente.

4.5CESION DEL CONTRATO.
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EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito de la Universidad del
Cauca, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la
cesion o el subcontrato. El Contratista es el Unico responsable por la celebracion de
subcontratos.

4.6 TERMINACION, MODIFICACION O INTERPRETACION UNILATERAL.
La Universidad del Cauca mediante resolucién motivada podré terminar, modificar o
interpretar unilateralmente el contrato, por cualquiera de las causas contempladas en la Ley
80 de 1993. Contra esta resolucidon procede el recurso de reposicion, sin perjuicio de las
acciones contencioso administrativas que pueda intentar el contratista.

4.7LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacion del contrato se efectuard a mas tardar dentro de los sesenta dias siguientes
a su terminacion, mediante acta suscrita por el supervisor, EL CONTRATISTA, y LA
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de Mayo de 2018

Universitariamente,

CIEFLO PEREZ SOLANO

vicerreClora Adlriristduva

Elaboré y revisé: Sara Milena Lépez Rojas
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefores

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Vicerrectoria Administrativa
Popayan - Cauca

REFERENCIA: CONVOCATORIA PUBLICA VAMD N°202 del 30 de Mayo de 2018

El suscrito (a): , identificado (a) con la Cedula de Ciudadania No.
de , representante legal de Nit
N° , de acuerdo con las estipulaciones establecidas en la

CONVOCATORIA PUBLICA de la Universidad del Cauca, hago llegar a ustedes la siguiente
propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA COORDINAR, CONSTRUIR, SOCIALIZAR E IMPULSAR LA APROBACION DEL
REDISENO DE LA PLANTA ADMINISTARTIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN EL
ANO 2018”y en caso que me sea aceptada por la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, me comprometo
a firmar el contrato correspondiente.

Declaro bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del presente
documento, que:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete al firmante de esta
carta o a quien representa.

Que ninguna entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en esta propuesta, ni
en el contrato probable que de ella se derive.

Bajo la gravedad de |||mmenfr) que se entiende pr@qenhdn con la firma de la pmpneqta que
unu»uu’-l.:q::;;muu» e suministraran los ln nes, gque e |||\/: Hu\lm:mn las caracte ristic
localizacion y natural d us instalacion , i mismo sobi ,|" recurso ,! mano d ' ;

. . | [E PRI PR | Emlnp: ‘ 1 YR EUR D s
||.,||,:1|r||;':uu\/..nuq‘,.’ui LETOUTAOT € , 1ADINCArlLe .v’/\ll.,ll(llllllllllhdﬁ\h lu‘u|~||‘.‘.r SUMmiinistral

Que he leido, conozco la informacion general y demas documenios de la presenie
CONVOCATORIA PUBLICA y acepto las especificaciones y demas requisitos en ellos contenidos.
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e Que asumo el reconocimiento y asuncion, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la

ejecucioén del contrato.

e Que la informacion correspondiente a la experiencia requerida y sus soportes, son veraces.

e Bajo la gravedad de juramento que no me hallo incurso en ninguna de las causales de inhabilidades

e incompatibilidades sefialadas por la ley.

 Que me comprometo a ejecutar totalmente el objeto de la presente CONVOCATORIA PUBLICA

durante el plazo sefialado en la presente CONVOCATORIA PUBLICA.

e Que, si se me adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a

suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

e Que la presente propuesta consta de: folios debidamente numerados

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccién

Correo electronico

Teléfono

Ciudad

Celular:

(Firma ael proponent U Repre ntante Leagal)
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, ANEXO 02
CONVOCATORIA PUBLICA VADM -202 DEL 30 DE MAYO DE 2018

La presente propuesta para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA COORDINAR, CONSTRUIR, SOCIALIZAR E IMPULSAR LA
APROBACION DEL REDISENO DE LA PLANTA ADMINISTARTIVA DE LA UNIVERSIDAD
DEL CAUCA EN EL ANO 2018, incluidas las siguientes actividades y productos:

1. Etapa de alistamiento: Comprende las siguientes actividades:

1.1 Conceptualizar y definir el objetivo principal y los objetivos especificos del redisefio o
reforma de la planta adminsitrativa.

1.2 Realizar reuniones de entendiemiento con todos los actores involucrados incluidos los
integrantes del Comité Técnico que el Rector defina mediante acto adminsitrativo.

1.3 Establecer el alcance del diserio.

1.4 Establecer acuerdos de ejecucion.

Producto: Cronograma de ejecucion.

2. Etapa de construccion del mapa de contexto o Diagnéstico institucional: Comprende las
siguientes actividades:

2.1 Analisis institucional de Identidad.

2.1.2 Analisis normativo ( Acorde con la autonomia universitaria, enmarcar el redisefio
institucional en la normatividad nacional e interna aplicable a este tipo de procesos).
2.1.3 Analisis del rol institucional en el modelo de operacion actual.

2.1.4 Analisis de interinstitucionalidad.

| \?w,,.,/\' fieeoy frincional
) 2 Analisis estructural ( no funcional - no u.(x,',..i\.h.i..;:}
2.2.1 Analisis de propositos institucionales
2.2.2 Analisis de relaciones.
2.2.3 Analisis de capacidades existentes.
2.2.4 Analisis de los procesos misionales y técnicos existentes y de las modificaciones

Calle 4 # 5-30 2 Piso. Vicerrectoria Administrativa.  Popayin Cauca Colombia
Teléfonos: 8209900 Tixt: 1132 -1256

Corrco clectronico: viceadm(@unicauca.cdu.co

\\'\V\\’.Ul\iCﬂll(’ll.Cdll‘C()

28



Universidad
del Cauca Vicerrectoria Administrativa

propuestas.
2.2.5 Evaluacion de la prestacion de servicios y su proyeccion a un tiempo definido.

Producto: Analisis estructural del Modelo de Operacion Actual
3. Etapa de Disefio.
3.1 Disefio del Modelo de Operacion

3.1.1 Identificacion de factores criticos de disefo

3.1.2 Delimitacién del campo de disefio

3.1.3 ldentificacion de oportunidades de resolucion de factores criticos

3.1.4 Identificacion de tensiones o impedimentos para resolver los factores criticos

3.1.5 Resoluciéon de tensiones e impedimentos

Producto: Modelo de Operacion ajustado ( el cual debera comparar los cargos actuales y
los planteados, por niveles o categorias, costo mensual, funciones asignadas, perfiles
ocupacionales).

3.2 Disefio organizacional

3.2.1 Determinacion del Modelo.

3.2.2 Ajustes en la estrategia organizacional (planeacion estratégica,...)
3.2.3 Analisisis de eficiencia (tiempo y costo)

3.2.4 Definicion de la cadena del valor.

3.2.5 Definicion de la Estructura funcional

3.2.6 Definicion de la Planta de personal

29 7 Aoy N ] £ 10 1\ \7 ) ) 'l H
.2.7 Manual de funciones y competencias

) DO D rn | |

) ) O ) 4 |

) ) 1oyeclLo ue Acuerao
) D 4 \/iahiliAdAA
.2.10 Viabilidad T

3.2.11 Viabilidad Presupuestal

Productos: Estudio técnico, Modelo y estartegia ajustada, Cadena de valor ( que incluya
resultados e impactos, Costeo integral, Proyecto de Acto administrativo a presentar ante el
Cosnejo Superior, Proyecto del manual especifico de funciones y de requisitos.
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4. En el costeo integral debera proyectar el presupuesto de la planta adminsitrativa actual y
el presupuesto de la planta producto del redisefio institucional, cargo a cargo, indicando de
cuanto debe prescindirse en contratacion de prestacion de servicios para que la propuesta
de redisefio sea sostenible y viable financieramente.

5 Socializar ante las diferentes instancias el redisefio institucional que resulte del estudio
técnico y analisis desarrollado.

6. Dar respuesta a las inquietudes que se presenten, ya sea de manera directa o a través del
intermediario, en un plazo no mayor a 5 dias corrientes.

7. Las demas que se le asignen, relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de seguro y con la poliza que lo instrumenta.

Tiene un valor total de:

SUBTOTAL: $
IVA: $
VALOR TOTAL.: $
Atentamente,

Nombre del proponente
C. C. No. de
Direccion

Correo electronico

Teléfono
Ciudad

Celular:

e (P ' y ' .
(HE=irm (1 | DOHTODONIeE e () Q¢ syl IS¢ e Ll LS LU«
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ANEXO No. 4

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Sefores
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Ciudad

REFERENCIA: COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Yo el suscrito: (nombre del proponente), apoyo
de manera expresa el Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” , aplicado en LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA vy en efecto declaro bajo la gravedad de juramento que me
comprometo a actuar cefiido a los principios de transparencia y responsabilidad durante todo
el proceso de seleccion de contratista, cuyo objeto es
y por
lo tanto suscribo el presente documento de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, en los
siguientes términos:

1. Me comprometo a no ofrecer dadivas, ni sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico o contratista - asesor del Municipio de Rosas, en ningiin momento
del proceso: presentacion de la propuesta, seleccion, adjudicacion, contratacion y ejecucion
del contrato.

2. Me comprometo, cuando se me solicite, a revelar de manera precisa todos y cada uno

de lne valoree de |la nrontieceta como loe nacone v erie heneficiarine arie reerilten de |a

| | ’ 1 1
clon en caso d I vorecliados con | diudicacion de nuests nrontiest de 1aual
il b . L : : ety : gl o ' = Y yual
. . hir~ | itnaridad C( Pt 7 tne | ovieiAan |, | rnimaoantac A o
Illullxllw.\»\,|'\,l|||ll||w..:I‘..x.:lii\)ll\h:\t\m, .;\JIII;J\,l\,IH‘-,.‘l‘g|\,“I.;l\,’||\1\. 0S documentos que se
| |
|

" { \/ N \ \ BTl t
HICITOH Ul al i VUl ULdolUll J (A4 I Litical

3.  Me comprometo a no efectuar, ni permitir acuerdos o realizar conductas que tengan
por objeto la colusién en el presente proceso de seleccion.

Calle 4 # 5-30 2 Piso. Vicerrectoria Administrativa. - Popayin Cauca Colombia
Teléfonos: 8209900 lixe: 1132 -1256

Correo clectronico: viceadm@unicauca.edu.co

www.unicauca.cdu.co

31



Universidad
del Cauca Vicerrectoria Administrativa

4. En caso de incumplimiento de estos compromisos por el proponente, y que de tales
incumplimientos se deriven delitos contra la administracion publica, LA UNIVERSIDAD DEL

CAUCA, pondra en conocimiento de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, tales hechos
para su investigacion.

Atentamente,

Nombre del proponente
C. C. No. de
Direcciéon de correo

Celular Ciudad

(Nombre y Firma del proponente o de su Representante Legal)
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